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ANNONCE RECRUTEMENT N°17/S|/RDC/BNC/PROG/11-2024

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance e recrutement en interne et en externe des (4) Agents Relance
Economique

POSTE AGENT RELANCE ECONOMIQUE

Publication de I'offre : 08 novembre 2024

PRESENTATION DE L'ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association d'aide humamta|re internationale qui, depuis plus
de 40 ans, porte secours aux populations victimes de conflits ar trophes naturelles en
répondant aux besoins vitaux, boire, manger, s'abriter. Particulie
les maladies liées a |'eau insalubre, premiére cause de mortafité agem D)
interventions une expertise dans le domaine de |'acces a 'ea Ipotable, /assainisse:
de I'hygiéne mais également dans celui, essentiel, de |a s!cunté\ahmentajre e’tin [o) 4
Présente depuis 2001 en RDC, S| méne actuellement des programﬂres-d urgemﬁ‘.;ﬂp gt
dans les régions du Grand Nord-Kivu, Petit Nord-Kivu et en Itug. \, ,., _p
MISSION N\ oo 3257

S
But / finalité : ; -

Sous la supervision du chef d’équipe SAME_CASH, |'agent distributeur organise, encadre et effectue les
distributions aupres des bénéficiaires du projet dans le respect des procédures et standards Solidarités
International. Projet CDCS_3393 « projet d'assistance multisectorielle d'urgence aupres des communautés
vulnérabilisées par les déplacements, les conflits armes et les épidémies au nord kivu, en RDC - phase IlI ».
FONCTION

Liste des principales activités :

t la promotion
n d’existence.
rgence en RDC

Distribution
e Sous la responsabilite du Chef d'équipe SAME_CASH, elle/il participe a l'organisation logistique et
administrative, la planification et la préparation de toutes les activités de distributions réalisees sur le
projet.
o Effectuer les distributions en utilisant les outils de Solidarités International (en particulier:)
> Participer au ciblage et a 'enregistrement des bénéficiaires
o Participe a la collecte de donnée ERM, Etude du marché et suivi de prix aux marches locaux
avant, pendant et aprés l'intervention,
o Organiser et mettre en place |a distribution sur le site
o Participer au recrutement et former les travailleurs journaliers
Placer les journaliers sur le site de distribution en fonction des directives du chef d’equipe
> Conduire les activités de distribution aupres des bénéficiaires
e Preparation du matériel nécessaire a la distribution ;
e Mobiliser et sensibiliser la communaute a s'approprier le projet
e S'assurer que chaque benéficiaire enregistre et ciblé ait bien regu son assistance ;
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Archiver les procés-verbaux de distribution / recen :
documents importants ; -

et
ses outils de suivi et ses fichiers archivés '
r son chef d'équipe ; "
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* Sous la supervision du chef d'équipe, participer & Iz C
o Transmettre les informations sur le déroulement tés det H} utions
o Relever et transmettre au chef d'équipe et/ou S frie les statistigue
distributions % 57

* Participer aux séminaires et ateliers de formation utile®a fa tic i
Iatteinte des objectifs du projet ; =

* Rapporter au chef d'équipe, I'évolution des activités et des taches spécifiques qui lui sont confiées, les
problémes rencontrés, les retours des bénéficiaires, la qualité de relation avec les bénéficiaires et
proposer les stratégies d’amélioration de ['intervention ;

e Remonter toute information ou difficulté liée & la mise en ceuvre de l'activité, aux programmes de
Solidarités International ou aux aspects sécuritaires ;

o Rester & 'écoute de la population et des autorités locales afin de recueillir les besoins ressentis, les
doléances, les événements majeurs pouvant avoir des conséquences sur les activités de Solidarités
International ;

e Analyser la situation humanitaire en prenant en compte les problemes de protection, de PSEA, Do no
Harm pour la population tout en veillant a I'application du code de conduite par soi-méme et le reste des
équipes S| et prestataires ;

e Collaborer avec I'administration et les autorités locales afin de préserver la cohésion sociale pour relever
le niveau d’acceptance de Solidarités International dans la zone.

e Participer aux réunions de restitution et autres sur demande du Responsable de Programme

Redevabilité :

Consulte les populations via des mégas réunions et focus group pour identifier ensemble leurs

vulnérabilités, leurs besoins en assistance ,
Implique activement les populations dans les activités menées et restitue aux communautes le

déroulement des activités (réalisation et défis) ;
Sensibilise et fait appliquer a toutes les parties prenantes aux activités (journaliers, autorités, staffs...) les

grandes lignes du cadre de redevabilité
Fait signer le code de conduite aux parties prenantes aux activités et s'assure que le code est compris et

respecté par tous ;
En accord avec la population et le département MEAL, elle/il définit et met en place les differents canaux

de plaintes permettant a la population de donner un avis sur les activités, le comportement et les
attitudes des staffs.

De plus I'agent peut &tre amené a effectuer d’autres taches sur instruction de son superieur.

POSITION DU POSTE DANS L’ORGANIGRAMME (relations hiérarchiques et fonctionnelles)
Sous |'autorité hiérarchique de : Chef d'équipe SAME_CASH
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Responsable de Pro amem

A Expérience préfessiomelle r@quise / tanmlssances spér:ﬁ'fquds R
E_—_ *  Expérience professionnelle en action humanitaire d’au mﬁ‘in? ,
t‘ - dans un contexte humanitaire, de préférence en cas d' urg
|

o * Habilité a porter son attention sur le respect des procéd 99
* Bonne capacité d'organisation et réactivité ;
e Bonnes capacités de collecte de données ;
e Connaissance du fonctionnement des marchés en zone rurale et urbaine ;
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distribution proprement dite ;
e Une expérience avérée dans des activités de distributn
e Expérience dans la réalisation les enquétes ménages ;
» Capacité a travailler sous pression, en milieu sécuritaire t®
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e Bonne connaissance de la zone d'intervention ;
e Dynamisme / flexibilité; Résistance au stress;
e Autonomie dans le travail en équipe; Expérience en gestion d'équipe ;
e Bonnes capacité en communication et information ;
e Expérience en animation de groupes et/ou en distributions ;
e Avoir des trés bonnes capacités rédactionnelles et esprit de synthese ;
e Avoir une grande capacité relationnelle et de communication ;
e Avoir un trés bon sens d’organisation des activités, d’analyse contextuelle et de leadership;
e Etre autonome, responsable et trés pro actif, capable de prendre des initiatives et faire des propositions
pertinentes;
e Bonne maitrise en technique d’animation de formation pour les adultes
o Maitrise parfaite du frangais lu, écrit et palé.
e Maitrise du pack office Windows, connaissance des outils et méthodes de collecte des données.
Qualités Requises :
e Bonne capacité d’organisation personnelle et force de proposition ;
o Capacité d’organisation rapide et grande autonomie dans le travail ;
e Rigueur, discrétion, intégrité, capacité a travailler sous pression ;
e Capacité d’adaptation a travaille en equipe, sérieux, ponctualité ;
Capacités rédactionnelles, de communication et d'écoute ;
e Dynamisme et pro activité ;
e Honnéteté et intégrité ;

PROFIL RECHERCHE

Expérience avec les ONG :
o Avoir au moins une expérience de 14 3 ans a un poste similaire avec ONG Internationale ou

Nationale.
3
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Expérience profession
o Une expérience av S
Expérience dans la réalisat!

Capacité & travailler sous pression, en mi leu
Bonne capacité d'organisation et réactivité ;

Bonnes capacités de collecte de données avec les outils ODK et kobcoll
le et urbair

Connaissance du fonctionnement des marchés en zone rura
Bonne connaissance de la zone d'intervention ( GNK) ;
Dynamisme / flexibilité ; Résistance au stress ; :
Autonomie dans le travail en équipe ; Expérience en ges on tr

ke
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Etude : minimum BAC+3 (Graduat) étude supérieure en sciences
Nutrition, développement rural, économie ou autre domaine simil
Langues : maitrise du francais, du swahili. \.

s de travail,

Merci d’adresser votre candidature avec GV, lettre de motivation, diplomes et certificat
strateur de

Carte ONEM au bureau de SOLIDARITES INTERNATIONALaBeni Vattention de Admini

\la base, ou par mail a bnc.rentherjng@nj@gtes;—rqggg

Merci de specifier :
- Objet du mail'; Réference du poste

i Corps du mail s Nom, Prénom, Numéro de téléphone, lieu de résidence actuel

Date limite de‘dé_pf)t de candidature : 18 nOVEmibr;efz_O_ZéL‘ o

NB : Les dossiers incomplets ne seront pas traites.

ne demande jamais de frais durant ses processus de

Veuillez noter que SOLIDARITES International
d'en informer notre bureau le plus proche.

recrutements. Si cela venait @ se produire, merci

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES

L3 liste des candidats retenus pour passer des tests et des entretiens sera affichée sur le portail des

bureaux de Solidarités International.
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4 M%Zg 5 Administrateur Base GNK (Grand Nord-Kivu)
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